
La Piattaforma SIISL per le imprese 
Le novità del Decreto Coesione



Opportunità per le imprese previste dal DL 60/2024

Il Decreto Coesione (DL 60/2024) introduce una serie di misure volte a promuovere l'occupazione e sostenere il 
mercato del lavoro, con particolare attenzione a giovani, donne e aree svantaggiate del Mezzogiorno. 
Le principali disposizioni previste dal Decreto:

Evoluzione del SIISL e nuove funzionalità di recruiting

Incentivi per l'Assunzione di Giovani Under 35

Incentivi per l'Assunzione di Donne

Incentivi per l'Assunzione in area ZES



La Piattaforma SIISL 

Finalità e principali 
caratteristiche



L'evoluzione del Sistema Informativo per 
l’Inclusione Sociale e Lavorativa (SIISL), prevista 
dal Decreto Coesione e delineata nel dettaglio 
dal DM 174/2024 del Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali, costituisce una importante 
innovazione per il mercato del lavoro, mettendo 
al centro l'incontro tra la domanda e l'offerta di 
lavoro

SIISL è la piattaforma del Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali, gestita dall’Inps. 
Sviluppato originariamente per la gestione dei 
beneficiari di ADI e SFL, il portale è stato 
progressivamente potenziato, sia coinvolgendo i 
percettori di NASPI e DIS-COLL e sia prevedendo 
l’iscrizione volontaria per tutti i cittadini, ma anche 
introducendo innovative funzionalità di recruiting.



Un’infrastruttura digitale unica, che integra informazioni e servizi legati alle politiche attive del 
lavoro

Un catalizzatore per il recruitment, che offre strumenti avanzati alle imprese per accedere a un 
ampio bacino di candidati qualificati

Un alleato per l’inclusione lavorativa e sociale, che garantisce percorsi personalizzati di 
attivazione lavorativa per i cittadini in cerca di occupazione

Cos’è il SIISL



Il SIISL è un sistema che unisce inclusione, digitalizzazione e innovazione tecnologica.

Servizi alle imprese
• Fornisce strumenti avanzati per la pubblicazione e gestione delle offerte di lavoro.
• Riduce i tempi e i costi di recruiting attraverso algoritmi di intelligenza artificiale che ottimizzano il 
matching tra domanda e offerta.

Digitalizzazione e interoperabilità
• Centralizza i flussi informativi, eliminando ridondanze e inefficienze.
• Promuove l’interoperabilità tra banche dati nazionali, regionali e piattaforme esterne, garantendo un 
sistema digitale coeso.

Inclusione sociale e lavorativa
• Migliora l’accesso alle opportunità lavorative e formative per i beneficiari di NASpI e DIS-COLL e per i 
cittadini in cerca di occupazione iscritti al SIISL su base volontaria.
• Favorisce percorsi di reinserimento mirati, valorizzando competenze e aspirazioni personali.

Finalità del SIISL



Pubblicazione delle 
Posizioni Vacanti
• Le imprese possono comunicare 

le posizioni vacanti tramite il 
SIISL a partire dal 18 dicembre 
2024

• Inoltre (dal 18/12) si può inserire 
le vacancy pubblicate dai datori 
di lavoro su altre piattaforme

Intelligenza 
Artificiale
• Si prevede l’utilizzo di strumenti 

di intelligenza artificiale per 
l’abbinamento ottimale delle 
offerte e delle domande di lavoro 
presenti in Piattaforma

Iscrizione dei 
beneficiari NASpI e 
DIS-COLL  
• A partire dal 24 novembre 2024, 

una volta accolta e in pagamento 
la domanda di NASpI e DIS-COLL, 
avviene l'iscrizione d'ufficio alla 
piattaforma SIISL

Iscrizione al SIISL 
dei cittadini su base 
volontaria
• A partire dal 18 dicembre 2024, 

tutti i cittadini (italiani e non) 
possono iscriversi su base 
volontaria al SIISL e candidarsi 
alle vacancy

SIISL. Novità principali introdotte dal DM 174-2024 



• Matching ottimizzato con l’algoritmo di affinity score che analizza requisiti, competenze e preferenze, 
suggerendo i candidati più idonei

• Pubblicazione semplificata e multicanale delle offerte di lavoro

• Aggiornamento e modifica delle offerte in tempo reale

• Facilità di gestione garantita dalla gestione centralizzata delle vacancy

Strumenti avanzati 
per il reclutamento

• Vacancy visualizzabili da un ampio pool di cittadini in cerca di occupazione

• Monitoraggio centralizzato delle candidature

• Accesso a candidati preselezionati, con profili completi e dettagliati

• Possibilità di contattare i candidati

Accesso a un ampio 
bacino di candidati

• Dashboard dedicata che permette di monitorare lo stato delle candidature, analizzare i tassi di risposta e 
ottimizzare le strategie di reclutamento.

• Preselezione automatica, riduzione dei tempi, eliminazione delle ridondanze
Dashboard

• Informazioni sempre aggiornate sugli incentivi vigenti
Repertorio 
Incentivi

SIISL. Opportunità per le imprese



L’algoritmo di affinity score è uno strumento chiave per velocizzare e migliorare il recruiting di 
personale.

Come 
funziona

• Analizza i requisiti definiti nell’offerta (es. competenze, titolo di studio, esperienza richiesta).

• Confronta questi parametri con i profili dei candidati (CV, esperienze pregresse, competenze registrate).

• Assegna un punteggio di affinità per ogni candidato, ordinandoli in base alla compatibilità con l’offerta (l’impresa 
può anche disabilitare l’ordinamento dei CV per indice di affinità).

Benefici

• Le imprese ricevono una lista di candidati con maggiore prossimità rispetto ai fabbisogni espressi nella vacancy.

• La preselezione automatica consente di concentrare gli sforzi solo sui profili migliori, riducendo il carico di lavoro per 
la selezione

Preselezione con l’algoritmo di Affinity Score



SIISL: i servizi per le imprese

Nelle slide seguenti verranno approfonditi 3 aspetti utili per comprendere le principali funzionalità rese disponibili 
dalla piattaforma

La 
pubblicazione 
della Vacancy

La Ricerca dei 
Candidati

Alcune 
funzionalità 
dedicate al 
Cittadino



La piattaforma SIISL

La pubblicazione 
vacancy



Il SIISL mette a disposizione delle imprese un sistema digitale completo per semplificare e migliorare il processo di recruiting.
La pubblicazione centralizzata delle vacancy attraverso il SIISL rappresenta uno dei punti di forza del sistema, offrendo alle 
imprese un processo semplificato, automatizzato e altamente visibile per la gestione delle posizioni vacanti.
Sono abilitati alla pubblicazione su SIISL i soggetti a ciò autorizzati dal legale rappresentante dell’impresa/datore di lavoro.

Principali funzionalità:
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• Inserimento centralizzato 
delle offerte (per lavoro 
subordinato e 
collaborazione) tramite 
SIISL

• Pubblicazione da 
piattaforme esterne
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• Utilizzo dell’algoritmo di 
affinity score per 
identificare i candidati più 
idonei.

• Accesso a una ampia 
banca dati integrata con 
filtri avanzati.
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• Dashboard per seguire lo 
stato delle candidature e 
analizzare i tassi di 
successo.

Le funzionalità per la gestione delle Vacancy



Homepage Cittadini Offerte di lavoro

L'azienda inserisce le proprie credenziali ed entra nella 

propria area personale, composta dalle sezioni:

▪ Homepage
▪ Cittadini
▪ Offerte di Lavoro
▪ Profilo
▪ Avvisi

Dalla Homepage, l'azienda può entrare nella sezione 

«Offerte di Lavoro». Da qui è possibile pubblicare una 

vacancy (oppure consultare le vacancy già in 

Piattaforma).

Anche da Ultime offerte di lavoro pubblicate, l'azienda 

può consultare le vacancy già inserite in Piattaforma.

Homepage



Homepage Cittadini Offerte di lavoro

All’interno della sezione Offerte di lavoro l'azienda 
visualizza 4 tab:

o Pubblicate: offerte di lavoro pubblicate 

direttamente sul SIISL dall’azienda e con data fine 

pubblicazione non sopraggiunta

o Archiviate: offerte di lavoro archiviate manualmente 

dall’azienda oppure automaticamente da sistema 

raggiunta la data di fine pubblicazione

o Bozze: offerte di lavoro salvate in bozza (non visibili 

ai cittadini)

o Importate: offerte di lavoro importate tramite 

caricamento massivo, che l'azienda può decidere se 

pubblicare o lasciare in bozza.

L'azienda può ricercare gli annunci in lista tramite barra di 
ricerca per titolo, descrizione, ID annuncio e codice offerta 
esterna.

In scadenza

Offerte lavoro – Pubblicate, Bozze, Importate



L'azienda può caricare 
annunci di lavoro, sia 

singolarmente che 
massivamente. Ecco le 

informazioni da 
specificare 

Titolo dell’offerta

• Denominazione della posizione aperta (vacancy)

Descrizione dell’offerta

• Breve descrizione di mansioni o responsabilità, del Settore di riferimento

Requisiti professionali

• Competenze tecniche, esperienze pregresse, qualifiche richieste

Dettagli contrattuali
• Tipologia di contratto (es. a CTI, CTD, apprendistato), orario di lavoro e retribuzione

Localizzazione

• Luogo di lavoro

Numero pozioni aperte

• Numero posizioni ricercate

Durata dell’offerta

• Termine ultimo per la ricezione delle candidature 

Informazioni per la pubblicazione della vacancy



Homepage Cittadini Offerte di lavoro

In scadenza

L'azienda può caricare annunci di 
lavoro, sia singolarmente che 
massivamente, cliccando «Aggiungi 
offerta di lavoro».

Selezionando la modalità «Inserimento 
singolo», l’azienda accede al form di 

compilazione dell’offerta di lavoro composto 
da 6 step.

Una volta compilati tutti gli step di 
compilazione, l’azienda giunge a quello di 
riepilogo, in cui visualizza tutti i dati 
precedentemente inseriti e può decidere se 
Pubblicare l’annuncio, rendendolo visibile ai 
cittadini, oppure salvarlo in bozza.

N.B. L’annuncio pubblicato dovrà avere una 
data fine pubblicazione non superiore a 2 
mesi dalla data di pubblicazione.

Offerte di lavoro – Inserimento singolo



Homepage Cittadini Offerte di lavoro

L’azienda può caricare annunci di lavoro, sia singolarmente 
che massivamente, cliccando «Aggiungi offerta di lavoro».

Selezionando la modalità «Inserimento massivo», l’azienda potrà 

scaricare il tracciato (file .xlsx) e compilarlo seguendo le linee guida 
riportate nel documento Excel esportato.

Una volta terminata la compilazione del tracciato, l’azienda potrà 
caricarlo in piattaforma attraverso la modalità sopra indicata e 
importare quindi gli annunci sul SIISL.
Gli annunci importati non saranno pubblicati automaticamente, ma 

saranno visibili nella sezione «Importate», così che l’azienda possa 
decidere se e quali offerte di lavoro pubblicare e quali invece eliminare.

N.B. L’annuncio pubblicato dovrà avere una data fine pubblicazione 
non superiore a 2 mesi dalla data di pubblicazione.

Offerte di lavoro – Inserimento massivo



L’azienda può accedere alla singola 
offerta di lavoro per visualizzare:

o Dettaglio annuncio

o Lista manifestazioni di interesse 
espresse dai cittadini per quella 

specifica offerta di lavoro

Homepage Cittadini Offerte di lavoro

Offerte di lavoro – Dettaglio offerta



Homepage Cittadini Offerte di lavoro

La Tab Manifestazioni di interesse consente all’azienda di visualizzare 

le manifestazioni di interesse espresse da parte dei cittadini per quella 
singola Offerta di lavoro pubblicata.

Cliccando sull’icona di azione l’azienda può: 

o Visualizzare il dettaglio cittadino: l’azienda entra sulla pagina di 

dettaglio del cittadino

o Lista manifestazioni di interesse espresse dai cittadini per 

quella specifica offerta di lavoro (con relativa % affinità)

Offerte di lavoro – Manifestazioni di interesse



La durata di pubblicazione di una posizione sul SIISL dipende da alcuni fattori:

la scadenza della vacancy è definita 
dal datore di lavoro al momento 

della pubblicazione:

• questa data stabilisce il periodo 
massimo durante il quale l'offerta 
rimarrà visibile ai candidati sul 
portale (la durata massima è di 2 
mesi)

aggiornamento o chiusura 
anticipata: 

• nel caso in cui la posizione venga 
coperta prima della scadenza, il 
datore di lavoro deve aggiornare lo 
stato della vacancy sul SIISL, 
contrassegnandola come chiusa, e 
deve notificare l’avvenuta 
assunzione al SIISL utilizzando le 
funzionalità disponibili

la vacancy può essere ripubblicata

• Una volta scaduta, la vacancy può 
essere ripubblicata su richiesta 
dell’azienda

Gestione e chiusura della vacancy

• l’oscuramento di tutte le offerte pubblicate

• la sospensione temporanea dell’accesso al sistema (ossia la preclusione alla 
pubblicazione di ulteriori offerte di lavoro sul SIISL) per un periodo massimo di 
36 mesi.

I datori di lavoro che utilizzano il SIISL sono tenuti a 
riportare informazioni veritiere e corrette, 
corrispondenti a disponibilità di posizioni 

effettivamente attuali. In caso di pubblicazione di 
dati non veritieri sul SIISL avviene:

!



La piattaforma SIISL

La Ricerca dei Candidati



Le aziende hanno a disposizione una dashboard unica nel SIISL, progettata per semplificare e 
ottimizzare il processo di selezione del personale, che offre strumenti avanzati che permettono 
alle imprese di monitorare, analizzare e interagire con i candidati in modo efficiente.

Le imprese accedono a una dashboard centralizzata, che offre 
una panoramica in tempo reale delle candidature ricevute per 

ciascuna vacancy ed altre funzionalità

Funzionalità principali:

Visualizzazione del volume di candidature:

Statistiche riassuntive:

Ricerca e contatto Cittadini/Candidati:

• Numero totale di candidature ricevute per ogni offerta 
pubblicata.

• Stato delle candidature (nuove, preselezionate, in valutazione).

• Percentuale di candidati che soddisfano i requisiti minimi.

• Classificazione dei candidati in base al punteggio di affinità 
generato dall’algoritmo.

• Ricerca di Candidati/CV con maggiore affinità

• Richiesta di dati personali e di contatto

La dashboard per le imprese



Homepage Cittadini Offerte di lavoro

L'azienda inserisce le proprie credenziali ed entra nella 

propria area personale, composta dalle sezioni:

▪ Homepage
▪ Cittadini
▪ Offerte di Lavoro
▪ Profilo
▪ Avvisi

Nella Homepage, l'azienda visualizza la tabella Elenco 

cittadini, con gli ultimi 5 cittadini che hanno 

selezionato l’Azienda.

Cliccando sull’icona Azione, può visualizzare le 

informazioni inerenti il singolo Cittadino.

Cliccando su Vedi tutti L'azienda entra nella sezione 

Elenco cittadini, nella tab Ricerca cittadini.

Homepage



La piattaforma consente di effettuare ricerche mirate tra i candidati per affinare ulteriormente la 
selezione.

Localizzazione: Area geografica indicata dal candidato

Esperienza lavorativa: Anni di esperienza in ruoli simili

Competenze specifiche: Tecniche, soft skill o certificazioni richieste

Disponibilità contrattuale: Tipologia di contratto preferita

Titolo di studio: Livello di istruzione.

Filtri disponibili:

Al fine di ridurre il mismatch, le imprese possono individuare la tipologia di corsi di 
formazione che sviluppano le competenze ricercate dalle proprie vacancy e possono 
segnalare al SIISL i corsi che ritengono maggiormente efficaci.

Ricerca e Filtro Avanzati



• Match tra settori selezionati dal cittadino nel CV e quelli risultanti dal campo Settore 

delle vacancy pubblicate dall’Azienda

• Azienda specifica esclusa dal cittadino nel CV

• Manifestazione di interesse espressa dal cittadino per un’offerta di lavoro pubblicata 

dall’azienda

N.B. Al 18/12 l’azienda visualizzerà in lista solo i cittadini iscritti al SIISL su base volontaria, 

prossimamente visualizzerà anche i percettori ADI, SFL, NASpI, DIS-COLL

Il cono di visibilità dipende da:

Homepage Cittadini Offerte di lavoro

Cittadini – Ricerca CV
L'azienda visualizza in tabella l’elenco dei CV per cui ha visibilità. 

All’interno della tabella CV, L'azienda può:

o Visualizzare il dettaglio cittadino

o Esportare i CV (solo per i cittadini per cui visualizza i dati personali e di 
contatto)

o Inviare richieste di dati personali e di contatto ai cittadini (solo per i 
cittadini per cui non visualizza i dati personali e di contatto)

o Effettuare una ricerca puntuale e applicare filtri

o Esportare in .xlsx la lista CV



L'azienda visualizza l’elenco dei Cittadini per cui ha visibilità sia del 

CV che dei dati personali e di contatto. 

Pertanto visualizza esclusivamente i cittadini che hanno autorizzato l’azienda a 

visualizzare i propri dati personali e di contatto autorizzando la richiesta di contatto 

o manifestando interesse per un annuncio.

All’interno della tabella Cittadini, L'azienda può:

o Visualizzare il dettaglio cittadino

o Esportare il CV

o Effettuare una ricerca puntuale dei cittadini e applicare filtri

o Esportare in .xlsx la lista cittadini

il cono di visibilità dipende da:
• Autorizzazione dati personali e di contatto rilasciata dai cittadini

• Manifestazione di interesse espressa dal cittadino per un’offerta di lavoro 

pubblicata dall’azienda

Homepage Cittadini Offerte di lavoro

Cittadini – Ricerca cittadini



o Dati Anagrafici e di contatto

o CV con data di ultimo aggiornamento

o Export CV in PDF

N.B. Se il cittadino non ha fornito l’autorizzazione, i 
dati anagrafici e di contatto non sono visibili e l’export 
del CV in PDF non è consentito.

Homepage Cittadini Offerte di lavoro

Anagrafica e CV

Lista annunci per cui il cittadino ha manifestato 
interesse con relativa % affinità. L'azienda può:

o Visualizzare il dettaglio annuncio

N.B. Se il cittadino non ha fornito l’autorizzazione alla 
trasmissione dei dati, la tab non è visibile

Lista interazioni avvenute con il cittadino, ossia la lista delle 
richieste di contatto inviate dall’azienda. L'azienda può visualizzare 
lo stato e la preview della richiesta inviata al cittadino.

Manifestazioni di interesse

Storico

Cittadini – Dettaglio cittadino



L'azienda visualizza l’elenco delle manifestazioni di 

interesse espresse dai cittadini per gli annunci pubblicati 

a catalogo dall’Azienda, con relativa % di affinità

All’interno della tab Manifestazioni di interesse, 
L'azienda può:
o Visualizzare il dettaglio annuncio
o Esportare il CV

o Effettuare una ricerca puntuale dei cittadini e 

applicare filtri

o Esportare in .xlsx la lista

Homepage Cittadini Offerte di lavoro

Cittadini – Manifestazioni di interesse



Per ciascun candidato, l’impresa può accedere a un profilo dettagliato, che include varie 
informazioni tra cui:

• Aggiornato con 
informazioni su 
esperienze 
professionali, 
formazione, 
certificazioni e 
competenze.

Curriculum 
Vitae

• Corsi di formazione 
completati, con 
indicazione dell’ente 
erogatore e delle 
competenze acquisite.

Percorsi 
formativi 

• Preferenze circa la 
tipologia contrattuale e 
condizioni di lavoro, 
disponibilità geografica.

Preferenze 
contrattuali

• Valutazione automatica 
che evidenzia la 
compatibilità con 
l’offerta.

Punteggio di 
affinità

Analisi dei Profili dei Candidati



• Questo Repertorio funge da strumento informativo centralizzato, 
elencando e descrivendo dettagliatamente le agevolazioni 
effettivamente disponibili per le imprese che assumono determinate 
categorie di lavoratori. 

IL Decreto Ministeriale n. 174 del 21 
novembre 2024, sebbene non 

introduca nuovi incentivi specifici, 
prevede l'istituzione di un Repertorio 

degli incentivi all’assunzione

Repertorio incentivi

Il SIISL mira a fornire alle aziende una panoramica chiara e 
aggiornata delle opportunità di incentivo, facilitando l'accesso a tali 
misure e promuovendo l'occupazione, migliorando la trasparenza e 

l'accessibilità delle informazioni per le imprese interessate.



La Piattaforma SIISL

Alcune funzionalità per 
il Cittadino



Tramite la card Contatti con le Aziende, 

il Cittadino visualizza i contatti avvenuti 

con le aziende. 

Il Cittadino  visualizza l’elenco delle 

richieste dati personali e di contatto 

ricevute dalle aziende che rientrano 

nei settori per cui ha autorizzato la 

trasmissione del proprio CV. Ricevuta la 

richiesta, può autorizzare o declinare la 

trasmissione dei dati. L’autorizzazione 

implica la visualizzazione da parte 

dell’azienda dei dati personali e di 

contatto.

Richieste dati personali e di contatto

Contatti dalle aziende



Il Cittadino può accedere a tutti gli annunci pubblicati sul 

SIISL:

o Offerte di Lavoro: visualizza la lista di tutte le offerte di 

lavoro pubblicate a catalogo da Aziende e APL e può 

manifestare interesse

o Offerte Formative: con la lista delle offerte formative 

pubblicate dagli Enti (può manifestare interesse)

Il Cittadino può manifestare interesse per qualsiasi 

offerta di lavoro e formativa (una volta pubblicato il CV). 

E può inoltre segnalare un’offerta di lavoro ritenuta 

mendace.

Annunci e manifestazioni interesse



Il click sul singolo annuncio di lavoro 

presente in lista consente al Cittadino  di 

visualizzare i dati completi dell’annuncio e di 

accedere alla pagina di dettaglio 

dell’affinità.

Nella pagina di dettaglio affinità, il Cittadino  

può:

• Visualizzare il dettaglio della percentuale 

di affinità suddivisa per macro-categoria 

(Formazione, Esperienza, Sede, 

Aspirazioni e Competenze);

• Visualizzare i 6 corsi di formazione 

suggeriti dal SIISL per acquisire 

competenze volte ad aumentare l’affinità 

con quella specifica offerta di lavoro

Affinity score



Gli incentivi all'assunzione 
previste dal Decreto Coesione
Richiamo



Bonus Giovani*

Esonero, per un periodo massimo di 24 mesi, dal versamento del 100% dei contributi previdenziali a carico dei 
datori di lavoro privati

• Nord e Centro:  € 500 al mese, max € 12.000

• Sud: € 650 al mese, max € 15.600

Beneficiari: datori di lavoro privati che, dal 1° settembre 2024 e fino al 31 dicembre 2025, assumano personale non 
dirigenziale under 35 (mai occupato a tempo indeterminato) con contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato (o trasformino da tempo determinato)

Esonero, per un periodo massimo di 24 mesi, dal versamento del 100% dei contributi previdenziali a carico del 
datore di lavoro privato
• € 650 al mese (€ 15.600 tot), per ciascuna dipendente donna, assunta a tempo indeterminato dal 1° settembre 

2024 e fino al 31 dicembre 2025, che rientri nelle seguenti categorie:
a) donne di qualsiasi età, prive di un impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi, residenti nelle 
regioni ZES (Zona Economica Speciale unica per il Mezzogiorno);
b) donne di qualsiasi età prive di un impiego regolarmente retribuito da almeno 24 mesi, ovunque residenti

Le opportunità previste dal Decreto Coesione

Bonus Donne*



Esonero, per un periodo massimo di 24 mesi, del 100% dei contributi previdenziali dovuti dal datore di lavoro 
privato
• € 650 al mese, per ciascun dipendente assunto quale lavoratore subordinato non dirigente, a tempo 

indeterminato, dal 1° settembre 2024 e fino al 31 dicembre 2025.

Beneficiari: datori di lavoro privati che occupano fino a 10 dipendenti nel mese di assunzione del dipendente 
per il quale è richiesto l’esonero. Inoltre, il dipendente deve:
a) aver compiuto 35 anni di età;
b) essere disoccupato da almeno 24 mesi;
c) essere assunto presso una sede o un’unità produttiva ubicata nella ZES (Zona Economica Speciale unica per il 
Mezzogiorno: comprende tutti i comuni delle Regioni: Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, 
Sicilia e Sardegna)

Le opportunità previste dal Decreto Coesione

Bonus ZES*

(*): la piena operatività della norma è subordinata al parere positivo della Commissione Europea



Attivazione di specifici servizi, anche mobili e digitali, di supporto alle PMI 
per agevolarle nella gestione della procedura di accesso ai bonus, anche 
attraverso Recruiting Day organizzati specificamente per i potenziali 
beneficiari dei Bonus giovani, Donne e Zes

Promozione, organizzazione e gestione, in stretto raccordo con la rete degli 
attori nazionali e locali di campagne di sensibilizzazione e promozione delle 
misure, attraverso l’organizzazione di eventi locali e incontri informativi, 
l’utilizzo di social media e canali digitali per raggiungere i target (imprese e 
persone in cerca di occupazione), la creazione di materiali divulgativi specifici 
da diffondere attraverso la rete degli attori

Promozione della attivazione di reti fra gli attori locali (istituzioni, enti 
formativi, imprese, operatori dei servizi per il lavoro,) per definire strategie 
comuni per l’utilizzo dei bonus e attivare Patti per creare sistemi integrato di 
politiche attive, politiche di sviluppo e incentivi, con focus sui settori chiave

Le attività di SLI a supporto del Decreto Coesione



Grazie per l’attenzione
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