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Chi siamo

Gruppo 24 Ore — In collaborazione con:

Servizi Professionali e Formazione CNDCEC

L'Area Servizi Professionali & Formazione del Il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti
Gruppo 24 ORE offre un'ampia gamma di e degli Esperti Contabili (CNDCEC) & I'organismo
pubblicazioni, software, banche dati e un'offerta di rappresentanza istituzionale della categoria
formativa di alto profilo rivolta a professionisti, professionale dei commercialisti. E un ente pubblico
imprese e PA che risponde in modo efficace alla non economico a carattere associativo. L'attivita
richiesta di nuove competenze del mercato del dell'ente & finalizzata alla tutela dei propri iscritti e
lavoro. Completano la proposta dell'Area gl degli interessi pubblici connessi all'esercizio della
innovativi servizi di networking e di certificazione professione.

di qualita rivolti a professionisti e imprese.
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Il progetto

GIOVANI TALENTI € un’iniziativa promossa da Il Gruppo
24 ORE in collaborazione con il Consiglio Nazionale dei

Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili CNDCEC.

Il progetto nella sua interezza é finalizzato a promuovere
la professione di commercialista, evidenziandone il ruolo
sociale, le opportunita professionali e le sfide future.

Obiettivi del progetto sono :

In collaborazione con

Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili

GRUPPORZIORE

Formare giovani talenti offrendo loro la partecipazione
gratuita ad un percorso formativo sulle tematiche di:
Intelligenza artificiale (Al) negli studi professionali,
Blockchain negli studi professionali, Marketing per gli studi
professionali, Global Mobility, ESG.

Incentivare i giovani talenti a intraprendere il percorso
professionale e a contribuire al futuro della professione.

Facilitare I'incontro attivo tra giovani talenti (partecipanti
al percorso di formazione) e gli studi professionali (aderenti
all'iniziativa), finalizzato all'avvio di percorsi di tirocinio;

Supportare gli studi professionali nel processo di
acquisizione di competenze innovative, imprescindibili
per rimanere competitivi e affrontare le sfide future.
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Destinatari

e Tirocinanti

 Giovanilaureati e laureandi
in materie economiche

e Studi Professionali
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Il nostro target

Giovani talenti

Il progetto si rivolge a giovani gia iscritti presso i
registi tirocinanti degli ODCEC territoriali e ai giovani
non ancora iscritti presso il registro dei tirocinanti ma
gia in possesso dei requisiti necessari per poter
accedere al tirocinio professionale per diventare
Dottore Commercialista o Esperto Contabile

In collaborazione con

GRUPPOEYIORE Sule

Formazione

Professionisti
e gli studi professionali

Destinatari del progetto sono anche gli studi
professionali e i professionisti regolarmente iscritti
ad un ODCEC territoriale che intendano rimanere
competitivi sul mercato e che desiderino ripensare i
propri modelli di sviluppo e di business per rendere
piu attrattivi i propri studi e trasmettere a giovani
talenti la passione per la professione di
Commercialista e contribuire cosi al futuro della
categoria.

Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili
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Il nostro target

Giovani talenti

Per partecipare al progetto i candidati dovranno soddisfare almeno uno tra i seguenti requisiti:

» essere iscritti nel Registro Tirocinanti presso uno degli Ordini dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili (D.Lgs.
139/20095);
* essere in possesso di uno tra i seguenti titoli di studio:

« laurea quadriennale rilasciata secondo I'ordinamento previgente ai decreti emanati in attuazione dell’articolo
17, comma 95, della legge 15 maggio 1997 n. 127;

« laurea triennale L-18 (ex classe 17 — Lauree in Scienze dellEconomia e della gestione aziendale) o L-33 (ex
classe 28 — Lauree in Scienze Economiche);

« laurea magistrale/specialistica classe 64/S (Lauree in Scienze dellEconomia); classe 84/S (Lauree in
Scienze economico-aziendali); LM-56 (ex classe 64/S — Lauree in Scienze dellEconomia); LM-77 (classe 84/S —
Lauree in Scienze economico-aziendali).

» Essere iscritto al terzo anno del corso di laurea triennale L-18 (ex classe 17 — Lauree in Scienze dellEconomia e della
gestione aziendale) o L-33 (ex classe 28 — Lauree in Scienze Economiche).

» Essere iscritto al corso di laurea LM-56 (ex classe 64/S — Lauree in Scienze dellEconomia); LM-77 (classe 84/S —
Lauree in Scienze economico-aziendali)
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Il nostro target

Professionisti e gli studi professionali

Destinatari del progetto sono anche gli studi professionali e i professionisti regolarmente iscritti ad un ODCEC territoriale che
intendano rimanere competitivi sul mercato e che desiderino ripensare i propri modelli di sviluppo e di business per rendere
piu attrattivi i propri studi e trattenere giovani talenti ai quali trasmettere la passione per la professione di Commercialista e
contribuire al futuro della professione.

L'adesione al progetto & subordinata, per gli studi professionali, all'accettazione integrale degli Impegni descritti nella

Carta dei Valori e 'osservanza dei seguenti principi:

* Promuovere l'innovazione « Offrire opportunita di crescita professionale e specializzazione

* Favorire pratiche sostenibili - Offrire strumenti e tecnologie per lavorare in modo efficace ed efficiente

« Valorizzare la diversita iy . . :
* Favorire I'inserimento dei giovani

* |nvestire nella formazione . ] ) .
« Offrire un ambiente di lavoro stimolante e inclusivo
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Cosa offriamo

Agli Studi professionali e ai professionisti

DVA . U L’adesione al progetto da I’opportunita di:

* Aumentare la visibilita e la distintivita dello Studio attraverso:

|l rilascio di un bollino digitale a firma congiunta CNDCEC e
» » s Gruppo 24 ORE che attesta la condivisione e la conformita dello
studio ai valori e principi espressi dalla Carta dei valori

» Attivita di comunicazione relativa all’adesione dello studio al
progetto sui canali di diffusione del Gruppo 24 ORE

-l

« Entrare in contatto con una rete di professionisti proiettati alle
nuove sfide del mercato

£

GRUPPORMIORE | 34l

* Incontrare Giovani Talenti potenziali tirocinanti dello studio
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Cosa offriamo

Al giovani L’adesione al progetto da I'opportunita di:

Seguire gratuitamente un percorso formativo di alto livello
su materie di grande attualita per il mondo professionale:

* Intelligenza artificiale (Al) negli studi professionali

Sule GIOVANI TALENTI « Blockchain negli studi professionali
24 DM Il mondo delle professioni si evolve. Insieme guidiamo il cambiamento

Formazione

* Marketing e Comunicazione per gli studi professionali

Si certifica che

~ Mario Rossi + Global mobility

nell’ambito del progetto Giovani Talenti promosso ° ES G
da Sole 24 ORE Formazione e CNDCEC ha partecipato ai corsi:

ESG e Sostenibilita

Ottenere un attestato di partecipazione al percorso di
formazione

* Avere l'opportunita di entrare in contatto con professionisti
evoluti e studi proiettati verso le nuove sfide e le opportunita
future

Milano, 13-03-2025

é ;O()O(:/ W ue ({fé\\

Direttore Generale Servizi Professionali e Formazione

GRUPPOEZIORE

* Avere l'opportunita di un piu diretto accesso al tirocinio
professionale
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Il percorso di
formazione

Lezioni in live-streaming dalle
ore 14:30

A partire da maggio 2025

Differita dei singoli incontri
formativi (fino a ottobre 2025)
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Il percorso
di formazione

| giovani partecipanti avranno l'opportunita di seguire
gratuitamente uno o piu moduli di un percorso di
formazione di alto livello predisposto da 240RE
Formazione, e potranno scegliere tra le materie:

* Intelligenza artificiale (Al) negli studi professionali,
» Blockchain negli studi professionali,

* Il Marketing degli studi professionali,

* Global mobility

+ ESG e Sostenibilita

L'offerta completa si articola in 44 lezioni per un
totale di 160 ore di formazione erogata in modalita
live-streaming.

GRUPPOEYIORE

. In collaborazione con
Sule
AN Consiglio Nazionale
nn
24 DRR dei Dottori Commercialisti

Formazione
e degli Esperti Contabili
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Comunicazione corsi

GRUPP( s g o)

PROGRAMMA

« il percorso versola
rendicontazione agli stakeholder
della sostenibilita di impresa

« |l dialogo di sostenibilita

con la comunita finanziaria

Contenuti del reporting di

|- sostenibilita. La revisione

di sostenibili

La sostenibilita del rischio

fiscale per un nuovo dialogo con

T'amministrazione finanziaria

Il mondo delle professioni si evolve,
Insieme guidiamo il camblamento

[ e—
GRUPP(Y DRE % @ o)

PROGRAMMA DOCENTI

Trend di mercato e camblamento

| GIOVANI TALENTI

La comunicazione
Media e PR. Comunicare per
posizionarsi

New Media, quali strumenti e quali p SN
opportunita per i professionisti?

STRUTTURA DEL CORSO

« 8lezioni in modalita live streaming
« Sessioni formative da 2 0 da 3 ore
cad. a partire dalle ore 14.30

« 20 0re ca. di formazione
« Casi pratici e testimonianze
aziendali
CALENDARIO
26 maggio 2025 24 giugno 2025
3 giugno 2025 1 luglio 2025
10 giugno 2025 8 luglio 2025
17 giugno 2025 14 luglio 2025

Il mondo delle professioni si evolve.
Insieme guidiamo il camblamento

« Linkedin. Content Marketing. Gabriella Ferraro
La costumer E: i
« Personal Branding e
La professione che verra @ comunicazid
Partner locap e
benefit 3 L | e
GRUPPORIIORE 248 i
STRUTTURA DEL CORSO - @ e

PROGRAMMA DOCENTE

« Lebasi tecniche
Casi pratici

« 10lezionl in modalita live streaming

« Sessioni formative da 2 ore cad.
apartire dalle ore 14.30

« 200re ca. di formazione

« casi pratici e testimonianze
di aziende, di studi professionali
e dilegal tech

30 maggio 2025 7 luglio 2025
9 giugno 2025 16 luglio 2025
16 giugno 2025 18 luglio 2025
23 giugno 2025 23 luglio 2025
30 giugno 2025 28 luglio 2025

Il mondo delle professioni si evolve,
Insieme guidiamo il camblamento

| GIOVANI TALENTI

* Le testimonianze aziendali

* Focus Paese

Fare mobilita internazionale in uno
studio professionale internazionale

R RADEL CORSO

* 11 lezioni in modalita live streaming

* Sessioni formative da 2 0 da 3 ore
cad. a partire dalle ore 14.30

* 30ore ca. di formazione

« Casi pratici, testimonianze
aziendali e focus su paesi stranieri

27 maggio 2025 2 luglio 2025

4 giugno 2025 9 luglio 2025
11 giugno 2025 15 luglio 2025
18 giugno 2025 17 luglio 2025
25 giugno 2026 22 luglio 2025

r

Paolo Lucarini
Dottore Commercialista
ed esparto contabile
Partner Andersen

biLly/IDRYIE
persapeme di pid
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Comunicazione corsi
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Il mondo delle professioni si evolve.
Insieme guidiamo il cambiamento

L'Al NEGLI STUDI
PROFESSIONALI

G5 O B T i OB @B T B W B R
O EBBGERBOBHRBARBE

PROGRAMMA

* Introduzione all'Intelligenza
Artificiale e Tipologie di
Intelligenza Artificiale

Machine Learning e Al nella Pratica
Utilizzo dell'lAin strumenti quotidiani
Analisi Dati e IA e Al per la Gestione
Documentale

Al e Compliance Normativa
Strumenti di Automazione
Avanzata e Sviluppo di Strategie
Al-Driven

Esempio Pratico di i 1A

.

.

.

Bruno Cipriano
Esperto di trasformazione
digitale. Executive MBA
ed Ingognere gestionale

TRUTTURA DEL CORSO

* 7 lezioni in modalita live streaming
Sessioni formative da 2 0 da 3 ore
cad. a partire dalle ore 14.30

21 ore ca. di formazione

Casi pratici e testimonianze
software house, start-up

e legal tech

CALENDARIO

29 maggio 2025 27 giugno 2025

6 giugno 2025 4 luglio 2025
13 giugno 2025 10 luglio 2025
20 giugno 2025

con
Industriale.

Valerio Vallefuoco
Awvvocato cassazionista.
Esperto di diitto tributario,
diritto commerciale

e antiriciclaggio.

SI=] inquadra
[ Foveooe
ovisitailsito
bithy/30r2YdE
persaperne dipii
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I mondo delle professioni si evolve.
Insieme guidiamo il cambiamento

PROGRAMMA

« Blockchain Journey
Project Blockchain Management

Aspetti normativi e Blockchain
per i professionisti

Blockchain per i professionisti
Innovazione e Blockchain
Management

.

UTTURA DEL CORSO

5 lezioni in modalita live streaming

+ Sessioni formative da 2 o da 3 ore
cad. a partire dalle ore 14.30

* 15o0re ca. di formazione

« Casi pratici e testimonianze
aziendali

CALENDARIO

28 maggio 2025 19 giugno 2025
5 giugno 2025 26 giugno 2025
12 giugno 2025 3 luglio 2025

DOCENTE

Fabrizio Cancelliere
Dottore Commercialista e
Revisore Legale - Partner
Studio Tremonti Romagnoli
Piccardi e Associati

persaperne di pid
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Cosa offriamo

A tutti, giovani talenti e studi professionali

Per favorire un'interazione efficace tra giovani talenti e studi
professionali, il progetto prevedera, in funzione degli esiti del
primo step (avvio del percorso di formazione) possibili
attivita di networking
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